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на заседании педагогического совета

Протокол NЙот J J -0Е . loy'r.

руководителя определяется органа}4и государственной
(или) субъекта Российской Федерации.
1.8. свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном
с администрацией школы, органами шкоJIьIiого и классного
самоуправл9ния, родителями (законными представителями) обучающихся,
общешкольным родительскими комитетап,Iи, социальным педагогом,
организатором.

от 22.08.2015

ШОЛОЖЕНИЕ
о классном руководстве

1. Общие rrоложения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом <об
образовании в Российской Федерации> Ns 273-ФЗ от 29.1,2.12 года, Уотавом школы и
реглtlмoнтирует работу классного руководителя,
1.2, Класснdё руководство - профессиональнаlI деятельность педагога, направленнаjI
на воспитание ребенка в классном ученичоском коллективе. Классный рlководитель -
профессионал-педагог, организующий систему отношений между обществом и ребёнкомчерез разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива,
создающий условия дJU{ индивидуalJIьного сtlпловырчDкения каждого ребёнка и
оауществляющий свою деятельность в образовательном rrроцессе общеобразовательного
учреждения.1.3. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется Международной
Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законами
Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерациио указа]ии Президента
РоссийскОй ФедераЦии, решеНиямИ ПравителЬства РоссИйской Федерации, Министерства
образования и на}ки РФ, а так же решениями Правительства Красноярского краJI,
Управления образования Администрации Боготольского райопа; Уставом и локальными
правовыми актами школы,
1.4, .щеятельность классного руководителя основывается на принципах демократии,
гуманизма, приQритета общечелоВеческиХ ценностеЙ, жизнИ И здоровья детей,
гражданственности' свободного развития личности. Работа классного руководителя -
целенаправленнм, системнаlI, планируемая деятельность, строящаяся на основе
программы восцитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей
деятельности, позитивных тенденций общественной жизни, на основе личностно-
ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим
коллективом,
1.5. !иректор образовательного учреждения Еазначает и освобождает учителя от
классного руководства прикtlзом по школе, заключает с педагогом дополнительное
соглашение о закреплении за ним классного руководства. Непосредственное руководство
работой кпассного руководитеJUI осуществляет Зап,IесТитель директора школы 11о
воспитательной работе.1.б. За выполнение функций класснсго руководителя устанавливается денежное
вознаграждение согласно Положению об установлении доплат педагогическим
работникам за выполнение работ' связаЕных с образовательным процессом и не входящих
в круг осIловных обязанностей.
I.7. Размер "Дополнительного вознагрtuкдения за
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F , r{астии в работе педагогических и методических советов, методического

объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета
профилактики;

о координации выбора форм и методов организации индивидуальной и групповой
внеклассной деятельности, организации r{астия класса в общешкольньIх
мероприятиях во внеучебное и каникулярЕое время;

' организации работы по повышению педагогической и психологической культуры
родителей через проведение тематических родитепьских собраний, совместн}то
деятельность, привлечение родителей к rrастию в воспитательном процессе в
образовательном учреждении ;

О ЗабОТе О фИЗическом и психическом здоровье обучающихся, исшользуя
информацию медицинских работников образовательного уrрежления и родителей,
здоровьесберегающие технологии ;

о ведении документации классного руководителя (принятой в образовательном
учреждении) и классного журнала.

3.3. КоммуникативнаlI функция, выражающ аяся в:
о развиТии и регуЛированиИ межличЕОстньD( отношений между обуlающимися,

между обучающимися и взрослыми;
. ока:}ании помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу;
о содействии созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для каждого

отдельного ребенка;, оказании помощи обуrающимся в устаЕовлении отношений с окружающими
детьми, социумом;

. информировrlнии обутающихся о действующих детских и молодежньж
общественных организациях и объединениях.

3,.4, Контрольная функция, выражающ аяQя в:
. контроле за успеваемостью каждого обуrающегося;
о контроле за посещаемостью уrебных занятий обучающимися;
a контроле за самочувствием обучающихся.

4. Обязанности классного руководителя
Класспый руководитель обязан :

4,| Осуществля,й систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего
рfввития своих воспитанников.
4.2 Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать учащихся в
систематическую деятельность классного и школьного коллективов, изrrать
индивидуальные оообенности личности обуrающихся, условия их жизнедеятельЕости в
семье и школе.
4.З отслеживать и своевременно вьUIвлятЬ девиантные проявления в развитии и
поведении обучающихоя, осуществлять необходимую педагогическ}то и
психологическ).ю коррекцию, в особо сложных и опасных слгIаlIх информировать об
этом администрацию школы.
4.4 Оказьшать помощь воспитанникам в
ситуаций. Организовывать социальную,
обуrающихся.

решении их острых жизненных проблем и
психологическую и правовую защиту

4.5 Вовлекать в организацию воспитательного процесса в класае педагогов-
предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, иgкусства,
спорта, правоохра.нительньIх органов и пр.).
4.5 Пропагандировать здоровый образ жизни.
4.6 Регулярно информировать родителей (законньпr представителей) обучающихся об их
успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью классного родительского
комитета.
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F 4.7 Контролировать посещение учебньж занятий учаrцимися своего класса.

4.8 Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе с целью
недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в
учебе.
4.9 Планировать.,свою деятельность по кJIассномУ руководствУ в соответствии с
возрастными особенностями учаIцихся и требованиями к планированию воспитательной

работы.
4.10 РегулярнО проводить классные часы И Другие внеурочные и внешкольные
мероприятия с классом.
4.11 Вести документацию по классу (личные дела учащихся: классный журнал,
проверять дневники 1чащихся), а также по воспитательной работе (план воспитательной
работы в кJIассе, отчеты, индивидуаJIьные карты изrIения личности учащегося, справки,
характеристики, разработки воспитательньD( мероприятий и т.д.)
4.12. Повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии, современных
воспитательньж и социальных технологий. Участвовать в работе м9тодическог0
объединения классных руководителей.
4.13 Готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе
по требованию администрации школы.
4.|4. Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать сохранность жизни и
ЗДОРОВЬЯ ДеТеЙ Во Время rrроведения внекJIассных, внешкольньD( мероприятий.
4.15. Быть uримерЬм для обучающихся в частной и общественной жизни,
демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения.
4.|6 Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и
предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе, отчет о работе
классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения
классных руководителеЙ, педагогическом совете, совещЕIнии при директоре.

5. Права классного руководителя
Классный руководитель имеет право:
5.1 Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье
обулающихся своего класса.
5.2, Выносить на рассмотрение администрации школы, lrедагогического совета, органов
школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от
имени классного коллектива, так и от своего имени.
5.3. Получать cBoeBpeMeHHyIo методическую и организационно-педагогическую помощь
от руководства школы, а также органов самоуправления.
5.4. Самостоятельно планировать восIIитательн}.ю работу с классным коллектиЁом,
разрабатЫвать индиВидуальные програь{мЫ работЫ с детьми и их родителями (законньrми
представителями), определять нормы организации деятельности классного коллектива и
проведения классных меропри ятий.
5.6 Приглаlттать в школу родителей (законньпr представителей) обучающихся по
проблемаlл, связанным с деятельностью классного руководителя, или Другим вопроаам.
5,1 осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми.
5.8 Самостоятельно оцределять формы rrланирования воспитательной работы с классом Q

учетом выполнения основных принципов общешкольного планирования.
5.9 Классный руководитель имеет право назащиту собственнойчести,
достоинства и профессиональноЙ реп}"тации в случае несогласия с оценками его
деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.

б. Формы работы классного руководителя.

6.1. В соответстЁйи сО своимИ фУнкци"Ми класснЫй руководитель выбирает формы
работы с обучающимися:
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. индивидуЕuIьные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание

индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и ДР.);

. групповые (творческие группы, органы ученического сtlмоупраВленИя и Др.);

. коллективIIые (общественно-значимые дела, коЕкурсы, спектакли, концерТы,

слеты, фестива.ши, соревнования, походы, турциры и др.),

6..2. При выборе форм работы необходимо руководствоваться:

. определеЕиЬм содержания и ocHoBHbIx видов деятельности в соответстВии с

поставленЕыми целями и задачап4и;
. принциIIа]\,Iи организации образоватедьного процесса, возможностями, интересами

и потребностями обучающихся, внешними условиями;
. обеспечением целостного содержания, форм и методов социаJIьно Значимой,

творческой деятельности обуrающихся.

7. Организация деятельности классного руководителя

,Щеятельность классЕого руководителя с кJIассом и отдельЕыми его учащимися строится в

соответствии с данной циклограммой:
'1.1 Классный руководитель ежедневно:

. определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших г{ащихся, вьUIсняет

причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работУ по

гrредупреждению опозданий и непосещаемости уrебных занятий;
о организует.и контропирует дежурство учащихся в кJIассном кабинете;

а оргtlнизует рщличные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в

слrIае возникновения девиации в их гIоведении;

7.2. Классный руководитель еженедельно:
о проверяет ведение учащимися дневников с выставлеЕием отметок за неделю;
. проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы;
о организует работу кJIассногo актива;
. организует работу с родителями (по ситуации);
о проводит работу с учителями-шредметникап{и, работающими В клаССе (по

ситуации);
. анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных Учащихся;

7.3 Классный руководитель 9жемесячно:
. получает консультации у психолога и отдельньтх 1"rителей;
. организует заседание родительского комитета класса.

7.4. Классный руководитель в течение уrебного периода:

о оформляет,и запоJIняет классный журнал;
о участвует в работе методического объединения классньгх р}ковоДиТелей;
о провоДит аналиЗ выполнения плана воспитательной работы за отчётшый период,

состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихсяi
. tIроводит коррекцию плана восirитательной работы на новый отчётный период;
о rIроводит классное родительское собрание;
. представляет в учебную часть отчет об успеваемости учащихся класса за отчётный

период;
7.5 Классный руководитель ежегодЕо:

о оформляет личные дела учащихся;
. анализирует состояние восIIитательной работы в классе и уровень воспитанности

учащихся в течение года;
о составляет план воспитательной работы в классе;
о собирает и предоставляет в администрацию школы статистическую отчетность об

учащихся класса (успеваемость, материtlлы дJuI отчета по фОРМе ОШ-1,



8. Взаимоотношения и связи по должности

Классный руководитель :

8,1. Под руководством зrrместителя директора школы по воспитательной работе планирует
свою работу, свой_план работы представляет на утверждение заместителю директора по
воспитательной работе.
8,2, Учитывая сложную социально-экономическую ситуацию образовательного
учреждения и большую учебную нагрузку школьного rrителя как преrrодавателя улебньiхдисциплин, педагогический коллектив с€li\{остоятельно оrrределяет режим работы
классного руководителя, исходя из конкретных обстоятельств и условий жизни школы?
планах общей работы школы и установленных традициях жизнедеятельности школы.
8.з. Представляет заместителю директора по воспитательной работе письменный ана,'1из
результативности воспитательной работы с классом Фаз в год)
8,4. Получает от директора школы и непосредственного руководителя информацию
нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под
расписку с соответствующими док}ментами.
8,5. Систематически обменивается информаriией по вопросам, входящим в его
компетенцию, с педагогическими работпика"пlи, социальным педагогом, психологом,
trедагогами дополнительного образования, библиотекарем, медицинским работником и
заместителями директора школы.
8.6. Исполнение обязанностей осуществляется на ос}Iовulнии приказа директора школы,8.7. Передает не''осредственному руководителю информацИЮ,'полученную на
совещапиях и семинарах непосредственно после ее полrIения.
8,8. Контроль за деятельностью классного руководителя осуществля9т заместитель
директора по восцитательной работе,

9. Щокументация класспого руководителя
9,1 основополагающими ДОКУМеНТаПiIИ, определяющими стратегические направления
модернизации деятельности классных руководителей являются:
междупародные документы;
Федеральные закоЕы;
Нормативно-правовые документы, принятые Правительством РФ;
ведомственные нормативно-правовые документы федерального уровня;
Методические письма Министерства образования Й науки РФ;
Методические письма Министерства образования Московской области;
Методические письма Управления образования Клинского муниципального района.9.2 Классный руководитель ведет следующую документацию:
Клаосный журнал;
Папку классного руководителя;
Личные дела учащихся;
Характеристики уiащихся;
,Щневники учащихся;
.щокументацию по вопросап,{ профилактики правонарушений и безнадзорности
несовершеннолетних.
оказывает педагогическ}.ю помощь в ведении протоколов родительских собраний.

10. Ответственность классного руководителя
за невыполнение и ненадлежащее исполнение без ражительной причины Устава и

правил внутреннего трудового распорядка школы, распоряжений директора школы,
должностных обязанностей, rrедагогический работник несет д""r"ппrпарную
ответственность.


